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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN NĂM HỌC

2015 - 2016
· Căn cứ kế hoạch số  29/KH-GDĐT ngày 09/09/2015 về “Kế hoạch chuyên môn bậc THCS năm học 2015 – 2016”.

· Căn cứ chủ đề năm học 2015 – 2016:
“Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa, đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất; rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghề.”
· Trường THCS Đống Đa đề ra kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 về kế hoạch chuyên môn như sau:
B. PHẦN MỘT:  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

I. TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG:

1.CƠ SỞ VẬT CHẤT: 

Nhà trường đã hoàn chỉnh các điều kiện để hoạt động giảng dạy có 31 phòng học, 1 văn phòng  làm việc, 1 thư viện, 1 phòng thiết bị, 1 phòng giám thị và các phòng chức năng.


     2. ĐỘI NGŨ CÁN BỘ GIÁO VIÊN:


         Tổng số: 77 người gồm:

a.Ban giám hiệu: 3 (Nữ: 02; Đảng viên: 03; Thạc sỹ: 02)
b.Giáo viên: 60 (trong đó có 45 nữ) thuộc 6 tổ: Tổ Ngữ văn: 09 GV; Tổ Sử - Địa – CD: 09 GV; Tổ Anh Văn: 9 GV; Tổ Toán – Tin: 13 GV; Tổ Lý – Hoá – Sinh: 9 GV; Tổ Công Nghệ - TD - Nghệ thuật: 11 GV.
c. Công nhân viên: 01 tổ văn phòng: 14  trong đó có 02 đảng viên (gồm:01 phụ trách  thư viện, 01 văn thư, 01 kế toán, 03 bảo vệ; 02 phục vụ; 01 phụ trách y tế; 01 phụ trách thiết bị; 01 phụ trách phòng máy; 01 kế toán bán trú kiêm thu tiền; 01 Tổng phụ trách; 01 giám thị).

    3. HỌC SINH:

a.Số lượng:

	KHỐI
	SỐ LỚP
	SỐ HỌC SINH
	NỮ
	GHI CHÚ

	6
	8
	373
	187
	

	7
	10
	452
	245
	

	8
	7
	333
	179
	

	9
	6
	246
	128
	

	CỘNG
	31
	1404
	739
	




b. Chất lượng (Theo số lượng cuối năm 2014 - 2015)

	MẶT    GIÁO DỤC
	KHỐI
	XẾP LOẠI

	
	
	TỐT(GIỎI)
	KHÁ
	TB
	YẾU
	KÉM

	HẠNH KIỂM
	6
	380(86,2%)
	46(10,4%)
	15(3,4%)
	
	

	
	7
	279(84%)
	42(12,7%)
	11(3,3%)
	
	

	
	8
	198(78,3%)
	44(17,4%)
	11(4,3%)
	
	

	
	9
	276(87,3%)
	34(10,8%)
	6(1,9%)
	
	

	
	CỘNG
	1133(84,4%)
	166(12,4%)
	43(3,2%)
	
	

	HỌC

LỰC
	6
	197(44,7%)
	194(44%)
	45(10,2%)
	5(1,1%)
	

	
	7
	168(50.6%)
	130(39,2%)
	32(9,6%)
	2(0.6%)
	

	
	8
	103(40,7%)
	111(43,9%)
	33(13%)
	5(2,0%)
	1(0,4%)

	
	9
	168(53,2%)
	93(29,4%)
	53(16,8%)
	2(0,6%)
	

	
	CỘNG
	636(47,4%)
	528(39,3%)
	163(12,1%)
	14(1%)
	1(0,2%)



II. TÌNH HÌNH ĐỊA PHƯƠNG :

· CHÍNH QUYỀN, BAN NGÀNH TẠI ĐIA PHƯƠNG:

Trường được sự quan tâm của các cấp Ủy  Đảng, Chính quyền và các ban ngành tại địa phương Phường 25 và quận Bình Thạnh.

· CHA MẸ HS:


Đa số thuộc thành phần lao động nghèo. Thói quen và điều kiện chăm sóc việc học của con em còn rất hạn chế. Mối liện hệ giữa CMHS với GVCN và Nhà Trường có nhiều tiến bộ nhưng vẫn chưa đồng đều ở tất cả CMHS, phần lớn đều do GVCN chủ động liên hệ.


Tuy vậy Ban Đại Diện CMHS Nhà trường rất nhiệt tình và năng nổ trong hoạt động phối kết hợp với Nhà Trường trong nhiều lãnh vực giáo dục đạo đức cũng như học tập.

·  ĐỘI NGŨ GIÁO VIÊN:


Đội ngũ giáo viên trẻ, nhiệt tình có tâm huyết, gắn bó với nhà trường

có tinh thần cầu tiến, đoàn kết xây dựng nhà trường ngày càng đi lên.

III. THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN:

1.Thuận lợi:

· Sự nghiệp giáo dục đang được sự quan tâm rất lớn của Đảng, Nhà Nước và toàn xã hội. Ngành giáo dục cũng đang có bước chuyển vươn lên nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của xã hội. Hội nhập quốc tế đây là thời cơ nhưng cũng là đầy thách thức với môi trường giáo dục hiện nay.

· Năm học mới nhà trường tiếp tục được sự quan tâm của lãnh đạo các cấp thể hiện qua việc quan tâm chỉ đạo công tác hoạt động chuyên môn để từng bước phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.

· Bản thân nhà trường cũng đang có những nỗ lực phấn đấu vươn lên. Trong năm học vừa qua, nhiều mặt hoạt động đã có bước tiến bộ rõ nét, đội ngũ CB – GV – CNV  có bước tiến bộ khá rõ về trình độ nhận thức và tinh thần trách nhiệm. Đặc biệt là chuyển biến về chất lượng dạy và học. Trong năm học 2015 – 2016, trường tiếp tục được đề nghị công nhận trường tiên tiến cấp Thành phố và được đề nghị tặng Bằng khen UBND Thành phố.
2.Khó Khăn:

· Nhiều PHHS có hoàn cảnh gia đình khó khăn và nhận thức chưa đúng nên phó mặc việc học hành của con em cho nhà trường. Công tác phối hợp nhà trường và gia đình vì thế còn gặp khó khăn nhất là những trường hợp hoàn cảnh gia đình HS có bố mẹ ly hôn…
· Các tệ nạn xã hội, nhất là tệ nạn ma túy vẫn luôn có nguy cơ xâm nhập học đường.
· Đứng trước yêu cầu đổi mới và ngày càng cao đối với hoạt động giảng dạy, còn một số ít giáo viên tỏ ra kém nhạy bén.
· Đời sống kinh tế của đa số cán bộ giáo viên, công nhân viên của nhà trường còn khó khăn, một số GV ở xa, ít nhiều làm hạn chế đến chất lượng công tác.
B.PHẦN HAI : PHƯƠNG HƯỚNG CHUNG :

· Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn chặt với các cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục” và phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”

· Tiếp tục thực hiện các hoạt động chuyên môn đổi mới phương pháp dạy và học theo hướng lấy học sinh làm trung tâm, tích cực hoá, cá thể hoá hoạt động học tập của học sinh, đảm bảo đầu ra của học sinh đúng thực chất. Giúp học sinh học tập có phương pháp, biết phát huy tính độc lập, sáng tạo của học sinh trong quá trình học tập tự tìm ra kiến thức.Tập trung hoạt động công nghệ thông tin, phát huy bảng tương tác thông minh và phương pháp “Bàn tay nặn bột” trong công tác giảng dạy nhằm nâng cao chất lượng giáo dục. Cải tiến công tác kiểm tra đánh giá để từng bước xây dựng chất lượng giáo dục theo sự phát triển của trường chất lượng cao và trường chuẩn quốc gia.

· Tiếp tục  thực hiện tốt công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém. Chống việc dạy thêm – học thêm tràn lan.

· Bồi dưỡng nâng cao trình độ nghiệp vụ và phẩm chất đạo đức cho đội ngũ cán bộ giáo viên công nhân viên đạt chuẩn và trên chuẩn theo yêu cầu mới và việc thực hiện tốt quy định đạo đức nhà giáo với  cuộc vận động “Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Xây dựng tập thể sư phạm đoàn kết thống nhất, nêu cao tinh thần trách nhiệm đối với học sinh. 

· Tích cực bồi dưỡng phát triển đảng viên trong đội ngũ thầy cô giáo và thực hiện xây dựng chi bộ đảng “trong sạch vững mạnh” trong nhà trường.

· Đa dạng hoá các hoạt động theo hướng nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. Cải tiến công tác quản lý nhà trường theo hướng chất lượng và hiệu quả, thông qua đổi mới thi đua khen thưởng. Phát huy quy chế dân chủ trong trường học đồng thời tăng cường nền nếp, trật tự, kỷ cương, thực hiện nghiêm quy chế hoạt động chuyên môn và xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh. Đẩy mạnh công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia theo các tiêu chuẩn của Bộ. Đánh giá theo hướng chuẩn nghề nghiệp giáo viên và chuẩn phó hiệu trưởng, chuẩn hiệu trưởng.

·  Thường xuyên và kiên trì thực hiện tốt các biện pháp duy trì sĩ số học sinh, nâng cao tỉ lệ chuyên cần. Chú trọng công tác giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn. Phối hợp Nhà Trường – Gia Đình – Địa Phương để chống lưu ban bỏ học có hiệu quả nhằm nâng cao hiệu suất đào tạo. 

· Tích cực đổi mới quản lý tài chính, thực hiện tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

C.PHẦN BA : CÁC NỘI DUNG , BIỆN PHÁP VÀ CHỈ TIÊU THỰC HIỆN :

I.CÔNG TÁC GIÁO DỤC TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ- ĐẠO ĐỨC :

1.Yêu cầu:

· Cán bộ, Giáo viên, Công nhân viên quán triệt sâu sắc quan điểm giáo dục – đào tạo của Đảng và Nhà nước trong giai đoạn mới của đất nước, nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức tự giác trong công tác và giảng dạy. 

· Thực hiện tốt công tác giáo dục nhận thức chính trị tư tưởng, hành vi và lối sống đạo đức, công cuộc vận động vận động học tập và làm theo đạo đức Hồ Chí Minh theo chủ đề năm 2015 xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh trong giáo viên và  học sinh. Ngăn chặn các tệ nạn xã hội xâm nhập học đường.

· Tiếp tục thực hiện phương châm hành động của bậc THCS là “Từ chất lượng tạo được niềm tin” đồng thời thực hiện tốt chủ đề phong trào Đội: “Tự hào trang sử Đội, vững bước tiến lên Đoàn”.    
· 2. Biện pháp thực hiện:

· Tiếp tục thực hiện có hiệu quả và sáng tạo các cuộc vận động lớn trong toàn ngành “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính Trị; phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” của Bộ GD&ĐT; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tiếp tục thực hiện tốt cuộc vận động "Hai không". Gắn việc thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua với việc rèn luyện phẩm chất, đạo đức lối sống và quy định đạo đức nhà giáo, tạo sự chuyển biến tích cực và rõ nét về chất lượng dạy học và giáo dục học sinh.

·  Tổ chức tốt các buổi lễ kỷ niệm, lễ chào cờ, báo cáo ngoại khoá với nội dung và hình thức phong phú nhằm tuyên truyền giáo dục tư tưởng chính trị đạo đức cho học sinh và giáo viên. Đặc biệt khắc sâu chuyên đề về học tập tấm gương đạo đức của Bác với nội dung “Phong cách quần chúng, dân chủ, nêu gương” gắn với việc thực hiện nghị quyết IV của TW. Thực hiện có hiệu quả công tác giáo dục đạo đức, truyền thống thông qua việc tổ chức kỷ niệm các ngày lễ lớn, hoạt động ngoại khóa, sinh hoạt tập thể, … Ngăn chặn kịp thời các hiện tượng tiêu cực xã hội xâm nhập nhà trường. Thực hiện tốt quy chế dân chủ cơ sở.

· Tăng cường công tác giáo dục đạo đức cho học sinh trong công tác chủ nhiệm lớp. Thực hiện các biện pháp giáo dục học sinh cá biệt chưa ngoan, nhằm hạn chế bạo lực trong nhà trường.
· Phối hợp và tạo điều kiện để các đoàn thể mà chủ yếu là Đoàn – Đội sinh hoạt theo chủ đề năm học, tổ chức thực hiện tốt các phong trào do Đoàn – Đội phát động gắn với phong trào “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Giảng dạy bộ môn Giáo Dục Công Dân, tổ chức tốt chương trình Sinh Hoạt Ngoài Giờ Lên Lớp kết hợp với sinh hoạt ngoại khóa thích hợp để nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức. Tất cả các giáo viên bộ môn luôn chú trọng việc giáo dục học sinh trong quá trình giảng dạy bộ môn theo phương thức thông qua dạy chữ để dạy người. Tích cực uốn nắn những lệch lạc trong suy nghĩ - lới nói - hành động của học sinh, theo nguyên tắc khơi dậy trong các em tính hướng thiện và tự giáo dục. Đặc biệt chương trình giáo dục biển đảo để giúp các em tăng thêm sự hiểu biết về quê hương, đất nước Việt Nam.
· Dùng các biện pháp khích lệ bằng thi đua, khen thưởng để đề cao ý thức tự giác, tinh thần trách nhiệm trong học tập, công tác.

· Phối hợp tốt với Chính quyền, ban ngành địa phương và cha mẹ học sinh để giáo dục và ngăn ngừa các tệ nạn xã hội xâm nhập nhà trường. 

3. Chỉ tiêu:

· 100% cán bộ giáo viên, công nhân viên và học sinh tham gia học tập và tham dự các sinh hoạt ngoại khóa do Nhà trường và các Đoàn thể tổ chức theo chủ đề năm học, lễ chào cờ hàng tuần (vào sáng thứ hai đầu tháng), lễ kỷ niệm và các hoạt động xã hội - đoàn thể.

· 100 % cán bộ giáo viên, công nhân viên gương mẫu về đạo đức, tác phong cho học sinh noi theo.

· 100% CB – GV – CNV thực hiện tốt việc rèn luyện sổ tu dưỡng Đạo đức Hồ Chí Minh và thực hiện tốt không hút thuốc trong nhà trường.

· Không để các tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường.

· Làm tốt công tác duy trì sĩ số: > 99,5%.
· Nâng cao hiệu suất đào tạo: > 99%.

· Tỉ lệ bộ môn:  90% trở lên.

· Tỉ lệ tốt nghiệp THCS: 100%.

· Tỉ lệ học sinh vào lớp 10 công lập: 90%.

· Số học sinh giỏi cấp Quận: 30. 

· Học sinh giỏi cấp thành phố: 15 – 18 học sinh.


II. CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN VÀ DUY TRÌ SĨ SỐ:

1. Yêu Cầu:

· Tuyển sinh theo đúng chỉ đạo của ngành.

· Phấn đấu duy trì sĩ số học sinh, hạn chế tỉ lệ lưu ban - bỏ học, nâng cao hiệu suất đào tạo .

· Nâng cao tỉ lệ chuyên cần.

2. Biện pháp thực hiện:

· Tổ chức tốt công tác tuyển sinh theo hướng dẫn của ngành. Cùng HĐGD địa phương vận động học sinh trong độ tuổi ra lớp.

· Tổ chức thực hiện thật tốt các biện pháp quản lý học sinh như kiểm diện thường xuyên và đột xuất trong các buổi học, phát hiện sớm các trường hợp học sinh trốn học để có biện pháp kịp thời giúp các em đi học chăm chỉ trở lại.

· Hàng tuần, hàng tháng và từng học kỳ đều tiến hành sơ kết, đánh giá rút kinh nghiệm về công tác quản lý học sinh, duy trì sĩ số học sinh, tỉ lệ chuyên cần từ đó đề ra biện pháp bổ khuyết thích hợp.

· Tiếp tục thực hiện chuyên đề “CHỐNG LƯU BAN VÀ BỎ HỌC” để tạo sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và chính quyền – ban ngành ở địa phương trong công tác duy trì sĩ số học sinh và nâng cao hiệu suất đào tạo, góp phần giữ vững kết quả phổ cập giáo dục THCS tại địa phương.

· Giáo viên chủ nhiệm phải thực hiện các biện pháp nhằm nắm rõ hoàn cảnh gia đình của học sinh để cùng nhà trường, địa phương có biện pháp giúp đỡ học sinh gặp khó khăn, không để các em phải bỏ học.

· Thực hiện đầy đủ và đúng yêu cầu về các loại hồ sơ quản lý học sinh theo quy định: Sổ theo dõi sĩ số học sinh, Sổ đăng bộ, Sổ chuyển đi, Sổ chuyển.

3. Chỉ tiêu:

· Duy trì sĩ số: 

99,5% trở lên.
· Tỉ lệ chuyên cần:
99,5 % trở lên.
III. HOẠT ĐỘNG DẠY VÀ HỌC:

A. Hoạt động giảng dạy:

1.Yêu cầu:

· Tất cả giáo viên phấn đấu đạt chuẩn hoặc trên chuẩn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, tham gia tốt các buổi sinh hoạt bồi dưỡng và sinh hoạt tổ, nhóm.

· Thực hiện tốt các yêu cầu đổi mới chương trình, nội dung và phương pháp giảng dạy theo chương trình thay sách. Nâng cao chất lượng giảng dạy tất cả các bộ môn.

· Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy với các hoạt động liên quan như xây dựng đội ngũ giáo viên, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. Tổ chức dạy học có phân hóa theo năng lực của học sinh dựa trên chuẩn kiến thức, kỹ năng của chương trình, chú trọng phụ đạo học sinh yếu, bồi dưỡng học sinh giỏi phù hợp từng đối tượng học sinh. Thiết kế bài giảng khoa học, hợp lý, chuẩn bị câu hỏi tập trung vào trọng tâm, tránh nặng nề "quá tải", bồi dưỡng cho học sinh năng lực tư duy độc lập, hướng đến mỗi học sinh vận dụng sáng tạo kiến thức các môn học để giải quyết vấn đề thực tiễn cuộc sống. Tăng cường bồi dưỡng giáo viên, tổ chức thiết thực các hoạt động chuyên môn, làm tốt công tác dự giờ trao đổi kinh nghiệm giảng dạy.

· Tập trung đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát huy tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và phương pháp bàn tay nặn bột trong công tác giảng dạy.

· Tiếp tục cải tiến, nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn. Mỗi tổ đăng ký và thực hiện nội dung “Một đổi mới” trong công tác chuyên môn.

· Dạy đủ môn, đủ tiết. Tăng cường thực hiện các tiết thực hành thí nghiệm bộ môn.

· Tiếp tục giữ vững tỉ lệ tốt nghiệp THCS, tỉ lệ lên lớp thẳng và giảm tỉ lệ học sinh yếu kém, lưu ban so với năm trước một cách thực chất. Tăng tỉ lệ học sinh vào lớp 10 hệ công lập.

· Mỗi giáo viên không ngừng nâng cao tính tích cực và tự giác trong việc rèn luyện học tập để đáp ứng với yêu cầu mới của ngành giáo dục thông qua cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương sáng về đạo đức và tự học sáng tạo”. Tích cực tham gia cuộc thi giáo viên giỏi cấp thành phố (nếu có).

2. Biện pháp:

· Phân công chuyên môn đảm bảo dạy đủ tiết, đủ môn, đúng chuyên môn và phù hợp khả năng của mỗi giáo viên.

· Thực hiện nền nếp và quy  trình sinh hoạt tổ – nhóm chuyên môn: - Tiếp tục thực hiện có hiệu quả một cách cụ thể việc nâng cao chất lượng sinh hoạt Tổ - Nhóm chuyên môn. Mỗi tháng nhóm chuyên môn họp định kỳ 2 lần cần nhận thức một cách lôgic rằng chính sự tiến bộ trong sinh hoạt chuyên môn của thầy cô là động lực trực tiếp quyết định sự tiến bộ của chất lượng dạy và học. Vì vậy muốn  nâng cao chất kượng dạy và học thì trước đó phải tập trung nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn.

- Thực hiện quy trình từ việc thu nhận thông tin cần thiết để đưa vào nội dung sinh hoạt, Tổ trưởng điều hành buổi họp có hiệu quả (tập trung vào việc thảo luận tìm ra biện pháp thống nhất để thực hiện tuần tự theo các đề mục trong sổ biên bản họp nhóm. Theo dõi việc tổ chức thực hiện, đánh giá kết quả thực hiện các biện pháp do Tổ – Nhóm đã  thống nhất để tiếp tục có biện pháp nối tiếp.

· GV bộ môn phải tham dự đầy đủ và thực hiện tốt các chuyên đề của Phòng Giáo dục, của trường BDGD và nhà trường tổ chức. Đồng thời Ban giáo vụ nhà trường  cần căn cứ tình hình cụ thể của họat động dạy và học của nhà trường, của đội ngũ giáo viên và học sinh để chỉ đạo việc thực hiện các chuyên đề ở Tổ chuyên môn tại trường. (Ban Giáo Vụ cần họp và xác định các chuyên đề cần thực hiện, đưa vào kế hoạch từ đầu năm để phân công và bố trí thời gian thực hiện. Sau mỗi chuyên đề cần có biện pháp kiểm tra, đánh giá việc thực hiện và hiệu quả của chuyên đề)

· Bồi dưỡng trình độ tin học cho cán bộ giáo viên. 
- Tạo điều kiện để CB – GV tham gia học tin học và thi lấy bằng A tin học, tiếp theo là tham gia lớp bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin. Đặc biệt học cách ứng dụng và phần mềm của bảng tương tác, cách dạy theo bảng sơ đồ tư duy để đổi mới phương pháp giảng dạy.
- Tổ chức chuyên đề soạn giảng bằng Giáo án điện tử theo từng bộ môn cho các nhóm bộ môn. Khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi  cho GV sử dụng phương tiện đèn chiếu, phim trong, projecter multimedia,mày chiếu vật thể, các băng đĩa hình để giảng dạy.

· Thực hiện đủ và đúng hồ sơ hành chánh chuyên môn theo quy định giúp cho công tác quản lý chuyên môn được khoa học và chặt chẽ. (Ban Giáo vụ cần phân công, hướng dẫn và kiểm tra cụ thể việc thiết lập và quản lý các loại hồ sơ chuyên môn đúng quy định).
· Từng tiết dạy phải được thống nhất mục đích, yêu cầu, trọng tâm kiến thức, phương pháp giảng dạy để đáp ứng việc đổi mới phương pháp giảng dạy trên lớp phù hợp đặc trưng bộ môn và có tác dụng tích cực hoá và cá thể hoá hoạt động học tập của học sinh.

· Giáo viên bộ môn cần tăng cường kiểm tra bài cũ bằng nhiều hình thức để tạo động lực thúc đẩy HS học bài làm bài ở nhà và cũng cố thật chắc kiến thức cơ bản cho HS ở từng bài học. Lưu ý tăng số lần kiểm tra đối với HS yếu kém – lười học và HS nghỉ học nhiều.

· Tăng cường sử dụng các phương pháp gợi mở, dẫn dắt, đặt vấn đề để HS thuyết trình, thảo luận, hướng dẫn HS quan sát - nhận xét, làm thực hành-thí nghiệm nhằm kích thích học sinh vận động trí tuệ tự tìm ra kiến thức, ngoài ra giáo viên phải tăng cường công nghệ thông tin và phương pháp bàn tay năn bột vào trong giảng dạy. Vận dụng các phương pháp này vào từng môn học, từng loại bài, từng tiết bài cụ thể của môn học cho phù hợp, đạt kết quả cao.

· Phải sử dụng tốt các đồ dùng dạy học và thực hiện tốt các tiết thực hành thí nghiệm. Trường trang bị thêm các đồ dùng dạy học cần thiết, các tài liệu tham khảo để tạo điều kiện tốt cho GV nghiên cứu soạn giảng, đồng thời giúp GV biết cách sử dụng phát huy đồ dùng dạy học tài liệu tham khảo phục vụ chương trình sách giáo khoa mới, giảng dạy theo phương pháp mới. Phát huy các phòng bộ môn, phòng chức năng để nâng cao hiệu quả thực hành thí nghiệm. Đối với các giáo viên bộ môn Lý -  Hóa -  Sinh cần đẩy mạnh việc thức hành giảng dạy theo phòng bộ môn.
· Đẩy mạnh hoạt động dự giờ thăm lớp thành một quy định nề nếp thường xuyên trong hoạt động chuyên môn của nhà trường (Ban Giáo vụ xây dựng kế hoạch dự giờ cả năm, từng tháng, từng tuần cụ thể để thực hiện). Ngoài ra cần dự giờ đột xuất để nắm tình hình chất lượng giảng dạy và học tập.

· Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra thi cử thật nghiêm túc: bài kiểm tra viết  một tiết trở lên tổ chức theo cách ra đề thống nhất cho từng môn/khối để đánh giá chất lượng học tập của học sinh được khách quan và chính xác hơn. Thống kê chất lượng từng bài kiểm tra từ 1 tiết trở lên để kịp thời có biện pháp nâng chất lượng bộ môn. Tổ chức thi, coi thi nghiêm túc làm cơ sở thúc đẩy thầy dạy tốt, trò học tốt.

· Khuyến khích GV tham dự cuộc thi Giáo Viên Giỏi cấp thành phố (nếu có) để học tập trao đổi kinh nghiệm làm nòng cốt cho các tổ bộ môn.
· Các Tổ - Nhóm tổ chức để GV Bộ Môn chủ động tiến hành các buổi phụ đạo HS yếu – kém  theo hướng giúp HS học đến đâu nắm chắc kiến thức đến đó theo yêu cầu của chương trình. Phải thông qua kết quả kiểm tra các chương kiến thức của bộ môn để xác định đối tương HS cần phụ đạo, đơn vị kiến thức cần phụ đạo cho HS. Đặc biệt chú ý những môn có chất lượng bộ môn còn  thấp, những chương bài có kiến thức trọng tâm… 

· Bồi dưỡng học sinh khá – giỏi (cần quan tâm và tập trung vào nhiều hơn) trên cơ sở giúp các em nắm chắc kiến thức cơ bản bài học chính khóa, vận dụng kiến thức lý thuyết một cách sáng tạo làm bài tập nâng cao.  
3.Chỉ tiêu:

a.Chất lượng bộ môn:

- Tổ chức và thực hiện chuyên đề: 2 chuyên đề /nhóm/năm.

- Thực hiện chuyên đề: 1 tiết/giáo viên /năm.


   Học kỳ I đạt 90 % từ trung bình trở lên.



   Học kỳ II và cả năm đạt 95% từ trung bình trở lên.



   Riêng đối với các môn:
	MÔN
	KHỐI
	C.TIÊU HK1
	C.TIÊU HK2
	CHỈ TIÊU KHÁ GIỎI CẢ NĂM

	VĂN
	TOÀN CÂP
	86%
	90%
	65%

	LỊCH SỬ
	TOÀN CÂP
	90%
	96%
	70%

	ĐỊA LÝ
	TOÀN CÂP
	88%
	93%
	65%

	GDCD
	TOÀN CÂP
	95%
	98%
	70%

	ANH VĂN
	TOÀN CÂP
	86%
	89%
	60%

	TOÁN- TIN
	KHỐI 6 7
	80%
	87%
	60%

	
	KHỐI  8 9
	75%
	82%
	60%

	VẬT LÝ
	KHỐI 6 7 8
	85%
	89%
	60%

	
	KHỐI 9
	80%
	86%
	60%

	SINH HỌC
	TOÀN CÂP
	90%
	95%
	70%

	HOÁ HỌC
	KHỐI 8
	80%
	85%
	60%

	
	KHỐI 9
	82%
	87%
	60%

	CÔNG NGHỆ
	TOÀN CÂP
	95%
	98%
	70%

	NHẠC
	TOÀN CÂP
	100% đạt
	100% đạt
	100% đạt

	HỌA
	TOÀN CÂP
	100% đạt
	100% đạt
	100% đạt

	THỂ DỤC
	TOÀN CÂP
	100% đạt
	100% đạt
	100% đạt


c. Hạn chế HS kém:

· HKI: Không quá 0.5 % HS kém.

· HKII & cả năm: 0% HS kém.

C. HOẠT ĐỘNG HỌC TẬP :
 1 . Yêu cầu :

· Học tập tự giác và chăm chỉ, tích cực, chủ động tự giác  trong quá trình học tập. Tập trung xây dựng phương pháp tự học ở nhà trở thành nền nếp.

· Có phương pháp và thói quen học tập tốt.

· Hạn chế đến mức thấp nhất số học sinh lười học, học yếu, bỏ học.


2. Biện pháp :

· Tích cực uốn nắn nề nếp học tập cho HS và chú ý phương pháp tích cực cho HS: GVCN lớp phải chủ động phối hợp với GVBM, Giám thị, Đoàn – Đội, PHHS để xây dựng và uốn nắn nề nếp học tập của học sinh, tạo xu hướng tích cực, tự giác trong học tập. GVBM phải hướng dẫn cho HS nắm vững phưong pháp học tập bộ môn và biết cách tự học ở nhà. Phát hiện kịp thời những biểu hiện lười học, bỏ học của học sinh để có biện pháp chuyển hóa thích hợp (GVCN cần cụ thể hóa trong kế hoạch chủ nhiệm lớp).
· Tổ chức và quản lý tốt họat động truy bài của học sinh ở trường: GVCN cùng giám thị và tổ chức Đội tổ chức và quản lý tốt họat động truy bài của học sinh ở trường. Hướng dẫn lớp tự quản, khuyến khích học sinh tổ chức học nhóm, tổ chức đôi bạn học tập để cùng nhau trao đổi, giúp đỡ nhau cùng tiến bộ.

· Tổ chức và quản lý tốt lớp học hai buổi của học sinh ở trường: Mỗi giáo viên bộ môn giảng đặc biệt là các bộ môn Toán, Lý, Hóa, Văn, Anh tập trung hướng dẫn các bài tập ở trên lớp tránh việc cho bài tập về nhà làm các em nặng nề tạo cảm giác thoải mái quá tải cho các em.

· Tích cực hoá hoạt động học tập của HS: GVBM cần thực hiện tốt các biện pháp để tích cực hoá việc học tập của HS, lấy việc học của HS làm trung tâm. Phân nhóm học tập và hướng dẫn HS theo nhóm để chuẩn bị bài học, thảo luận, thực hành - thí nghiệm, thuyết trình… Hướng dẫn HS học tập đúng phương pháp theo từng loại bài của môn học theo phương pháp mới. Để HS phát huy tính tích cực trong học tập thì GVBM phải áp dụng phương pháp thích hợp để các em tự tìm ra kiến thức bài học.

· Cá thể hoá hoạt động học tập của HS: GVBM phải nắm rõ từng đối tượng HS và cần có những biện pháp thích hợp với từng đối tượng học sinh cụ thể, khích lệ để các em có hướng phấn đâu vươn lên trong học tập (mục tiêu là giúp HS yếu vươn lên trung bình, HS trung bình vươn lên khá và HS khá vươn lên giỏi). Tránh các biểu hiện định kiến với  học sinh yếu kém khiến học sinh nản chí trong học tập bộ môn.

· Tạo cho HS nề nếp tham gia các lớp phụ đạo bộ môn khi được yêu cầu. Sau khi được Nhóm và nhà trường thống nhất kế hoạch phụ đạo, GVBM phải thông báo cho GVCN và PHHS lịch học phụ đạo qua sổ Liên Lạc để PHHS đôn đốc kiểm tra con em tham dự.

· Tổ chức tốt hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi theo kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi khối 9 của Phòng giáo dục cũng như các khối lớp 8 của nhà trường. Riêng lớp chuyên và lớp chọn cần tập trung đẩy mạnh để các em có nền móng trong việc xây dựng đội tuyển học sinh giỏi sau này.

· GVCN và GVBM phải quan tâm đặc biệt đến hoạt động tự học và nền nếp nghe giảng - ghi chép của học sinh. Xây dựng nề nếp tập trung trong giờ học, chấm dứt hiện tượng ồn trong giờ học. 

· Hướng dẫn PHHS một cách cụ thể để có thể kiểm tra và đôn đốc việc học tập ở nhà của con em: Thông qua sổ liên lạc, sổ báo bài, túi lưu bài kiểm tra. Tuyên truyền và thuyết phục PHHS để mỗi học sinh đều có thời gian biểu và góc học tập ở nhà. Phát hiện những học sinh lười học, học yếu, học tập  không đúng phương pháp bộ môn ở lớp và ở nhà để cùng GVCN phối hợp với PHHS có biện pháp uốn nắn giúp các em tiến bộ.

· Kích thích tính ham học của học sinh bằng các phong trào thi đua bằng các hình thức tự nguyện giữa các Tổ trong lớp và giữa các lớp trong trường. Phát động các phong trào Tiết học tốt, Vườn hoa điểm Mười, Hái hoa dân chủ, Đố vui để học, Các trò chơi game show…Khen thưởng động viên kịp thời phong trao này của học sinh. 

· Tổ chức các hoạt động tham quan thực tế, sinh hoạt dã ngoại, giao lưu, ngoại khoá… Tham gia và tổ chức các Hội Thi như giải Lê Quý Đôn trên báo Khăn Quàng Đỏ, Viết Thư UPU, thi văn hay chữ tốt, thi Học Sinh Giỏi cấp Quận và Thành Phố…Tổ chức cho HS tham dự các cuộc thi như “Lớn lên cùng sách”, Nét vẽ xanh…
· Thực hiện việc báo kết quả học tập theo từng đợt điểm cùng lời nhận xét, động viên cụ thể đối với từng học sinh theo từng đợt báo điểm đã được quy định. Cùng BCH Chi Hội CMHS khen thưởng động viên kịp thời những tiến bộ của HS.
3. Chỉ tiêu:
· Lên lớp thẳng:



98 % 

· Lên Lớp sau thi lại:



99 %     

· Vào lớp 10 và TH chuyên nghiệp:   >  90 %     

· Hiệu suất đào tạo:                          >  99 % 

· Phấn đấu học sinh giỏi cấp quận:    30.

· Phấn đấu học sinh giỏi cấp thành phố: 15 đến 18.

D. HOẠT ĐỘNG GIÁO VỤ :
1. Yêu cầu :

· Tổ chức các hoạt động chuyên môn có chất lượng đạt hiệu quả theo kế hoạch một cách khoa học.

· Phải tạo được sự công bằng, xây dựng được tinh thần đoàn kết trong công tác. Đề cao tinh thần ý thức tự giác để hoàn thành công tác và nhiệm vụ chung của nhà trường.
· Cần xây dựng kế hoạch giúp đỡ giáo viên để nâng cao chất lượng dạy học. Xây dựng và quản lý tốt công tác dạy thêm – học thêm trong và ngoài nhà trường đúng với tinh thần chỉ thị của ngành (Chấp hành chỉ đạo cấp trên không thực hiện việc dạy thêm – học thêm và tăng tiết ở trường).

2. Biện pháp :

· Xây dựng tốt và đầy đủ các kế hoạch chuyên môn đúng và phù hợp với hoàn cảnh của nhà trường.

· Các kế hoạch đề ra  được thông qua liên tịch và tổ, nhóm để thống nhất cũng như phát huy quyền làm chủ tập thể của CB-GV-CNV.

· Quản lý khâu ra đề, chấm bài của các bài kiểm tra đồng khối thuộc các môn: Văn, Toán, Lý, Hóa, Anh nhằm mục đích nắm bắt được chất lượng thật của học sinh, từ đó xây dựng kế hoạch phụ đạo, giúp đỡ những học sinh yếu kém. Đồng thời, nhà trường xây dựng tốt đội ngũ học sinh giỏi, tránh hiện tượng điểm ảo, điểm không đúng thực chất.

· Chỉ đạo những tổ chuyên môn đang có những giáo viên còn hạn chế về năng lực chuyên môn, phương pháp quản lý lớp có kế hoạch xây dựng, giúp đỡ giáo viên đồng nghiệp cùng tiến bộ. Cụ thể, tổ Toán – Tin xây dựng kế hoạch giúp đỡ chuyên môn cho thầy Vũ Đức Thụ; tổ Anh Văn xây dựng kế hoạch giúp đỡ chuyên môn cho cô Trần Thị Kim Ngọc.

· Tổ chức tốt thông tin chuyên môn trong trường và với cấp trên, đảm bảo thông tin hai chiều thông suối kịp thời.
· Thực hiện thường xuyên các hình thức kiểm tra các hoạt động chuyên môn, kịp thời khắc phục các khuyết điểm để thực hiện tốt các kế hoạch đề ra.

· Xây dựng tốt các hồ sơ hành chánh chuyên môn cũng như cải tiến sinh hoạt tổ, nhóm và các hoạt động chuyên môn giảng dạy thiết thực và cụ thể.

· Đẩy mạnh các hoạt động chuyên môn như dự giờ, thao giảng thực tập các chuyên đề của trường và của phòng (Ban giáo vụ xây dựng kế hoạch dự giờ cả năm, hàng tháng, từng tuần cụ thể để thực hiện).
· Tạo điều kiện tốt cho GV tự bồi dưỡng như: Học đại học hoá, học BDTX, tham dự các chuyên đề và nghiệp vụ sư phạm.

· Nghiêm cấm tất cả giáo viên bắt ép học sinh học thêm theo hướng tiêu cực và giáo viên phải chịu trách nhiệm khi có đơn của phụ huynh khiếu nại.

3.Chỉ tiêu :
· Kiểm tra chuyên môn: 100% hoàn thành kế hoạch.

· Thực hiện chuyên đề: 2 (Mỗi nhóm  thực hiện 1/HK).
· Mỗi giáo viên dạy bằng giáo án điện tử: 4/HK.
· Thực tập chuyên đề: 1 tiết/GV/năm. 

· Thao giảng: 03 tiết /tổ/HK.
· 90 % giáo viên trên chuẩn.

· 100% giáo viên có trình độ tin học (tương đương bằng A).
· Giáo viên giỏi và CSTĐ cấp cơ sở: 8 GV

· Giáo viên dạy giỏi bộ môn: 5 GV

· Tổ tiên tiến: 3
· GV Tiên Tiến: Đạt 90 %

· GV chủ nhiệm giỏi: 24 GV

· HS Thi đạt GIỎI cấp THÀNH PHỐ: 15 đến 18 em; cấp QUẬN: 30
· Lớp XS: 20; Lớp TT: 10

Trên đây là toàn bộ kế hoạch chuyên môn năm học 2015 – 2016 của nhà trường các CB - GV cần phải tích cực nỗ lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ mục tiêu của nhà trường trong sự nghiệp giáo dục của quận.


Nơi gởi :




Bình Thạnh, ngày 10 tháng 09 năm 2015.
       - Phòng GD - ĐT Q Bình Thạnh.




TM. BAN GIÁO VỤ

      - Hiệu Trưởng.






  TRƯỞNG BAN

      - Các bộ phận & Tổ CM.
      - Lưu.
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